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Reconhecido pelo Decreto n? 69.697, de 03.12.71, D.O.U. de 08.12.71
..................................‘................................

Para completar o curriculo pleno do curso superior de graduagdo em Administragéo, o
académico devera perfazer um total minimo de 2.964 (duas mil, novecentas e sessenta e qua-
tro) horas, sendo 2.822 (duas mil oitocentas e vinte e duas) horas-aula em disciplinas conven-
cionais e 142 ( cento e quarenta e duas) horas de estudos independentes, distribuidas em, no
minimo, 04 (quatro) e, no maximo, 07 (sete) anos letivos regulares em ambos 0s turnos.

E o seguinte o elenco de disciplinas que compdem o curso:
0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000002000000

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS DE FORMACAO BASICA E PROFISSIONAL

cODIGO DISCIPLINAS CARGA HORARIA
101121 Légica 68
101122 Matematica Comercial e Financeira (*) - 68
101123 Métodos Quantitativos | 102
101124 Métodos Quantitativos Il 102
203084 Informatica Aplicada & Administragao 68
403002 Teoria Geral da Administragao : 102
403068 Administragédo Geral 102
403069 Estagio | 34
403070 Estagio Il 34
403071 Estagio Il 34
403072 Estégio IV 204
403073 Metodologia de Pesquisa em Administracéo 68
403074 Tdpicos Emergenciais 102
404045 Economia Geral e Brasileira 102
406041 Contabilidade Geral 68
501146 Comportamento Humano nas Organizagoes 68
501147 Etica e Responsabilidade Social (*) 68
501148 Sociologia Aplicada a Administragdo (**) 68
603018 Nogdes de Direito ) 102
Sub-total 1.564

DISCIPLINAS DE APROFUNDAMENTO E/OU DE DIVERSIFICAGAO DA FORMACAO

cODIGO DISCIPLINAS CARGA HORARIA
403003 Administracao de Recursos Humanos 102
403007 Métodos e Sistemas Administrativos 102
403010 Administragéo de Custos 102
403011 Administragdo Mercadolégiga 102
403016 Estudo do Trabalho 102
403017 Administragao da Produgao 102
403027 Administragdo Financeira e Orgamentaria 136
403035 Jogos de Empresas 68
403075 Administragéo de Logistica e Recursos Materiais 102
403076 Administragéo de Projetos (**) 68
403077 Administragéo de Vendas (%) 68
403078 Anélise Financeira (**) 68
403079 Gestao de Agronegdcios (*) 68
403080 Gestédo da Informagéo (**) 68
Sub-total 1.258
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Nota-Os simbolos pospostos as diseiplinas tém a seguinte-correspondéncia:
* disciplina de meio ano de durago, ofertada no primeiro semestre.
** disciplina de meio ano de duragao, ofertada no segundo-semestre.
0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
~ ESTAGIO SUPERVISIONADO
O estagio supervisionado serd desenvolvido de conformidade com o respectivo
regulamento aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

B PRATICA ESPORTIVA
A atividade de Pratica Esportiva sera desenvolvida pelo académico como atividade
opcional.

ESTUDOS INDEPENDENTES
Para obter a sua graduacdo, o académico devera cumprir, no minimo, 142 (cento e
quarenta e duas) horas em atividades complementares, reconhecidas pelo Colegiado do Cur-

so de Administrag@o.
90000000000000000000000000000000000000000000000000008000000000000000

DESDOBRAMENTO DAS AREAS EM DISCIPLINAS

Ne DE AREAS DE CONHECIMENTO DISCIPLINAS
ORDEM

OBRIGATORIAS DE FORMAGAO BASICA E PROFISSIONAL

1 Matematica 1.2 - Légica
1.1 - Matematica Comercial e Financeira
1.3 - Métodos Quantitativos |

2 Estatistica 2.1 - Métodos Quantitativos ||
3 Informatica 3.1 - Informdtica Aplicada a Administragdo
4 Teorias da Administracao 4.1 - Teoria Geral da Administragéo
4.2 - Administragédo Geral
5 Estagio 5.1 - Estdgio |
5.2 - Estagio Il
5.3 - Estagio Il
. 5.4 - Estdgio IV
[¢] Pesquisa 6.1 - Metodologia de Pesquisa em Administragao
7 Tépicos Especiais 7.1 - Topicos Emergenciais
8 Economia 8.1 - Economia Geral e Brasileira
9 Contabilidade 9.1 - Contabilidade Geral
10 Psicologia 10.1 -Comportamento Humano nas Organi-
za  gles
11 Filosofia 11.1 - Etica e Responsabilidade Social
12 Sociologia 12.1 - Sociologia Aplicada & Administracao
13 Direito 13.1 - Nogbes de Direito
DE APROFUNDAMENTO E/OU DE DIVERSIFICACAO DA FORMACAO
14 Recursos Humanos 14.1 - Administragao- de Recursos Humanos
15 Métodos e Sistemas 15.1 - Métodos e Sistemas Administrativos
16 Administragéo Financeira 16.1 - Administragéo de Custos :
16.2 - Administragéo Financeira e Orgcamentaria
16.3 - Andlise Financeira
17 Mercadologia 17.1 - Administragdo Mercadoldgica
17.2 - Administragédo de Vendas
18 Produgao 18.1 - Estudo do Trabalho
18.2 - Administragédo da Producao
19 Simulagdes Empresariais 19.1 - Jogos de Empresas
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20 Recursos Materiais e Logistica 20.1 -Administragdo de- Logistica e Recursos
Materiais
21 Projetos 21.1 - Administragéo de Projetos
22 Agronegécios : 22.1 - Gestdo de Agronegocios
23 Sistema de Informacao 23.1 - Gestdo da Informacao
EMENTARIO

101121 - LOGICA - 68 h
Conceito. Argumento, premissas e conclusdo. Proposigdo e sentenga. Tipos de argumentos:
dedutivos e indutivos. Diagramagéo de argumentos. Verdade e validade. Silogismo categorias,
validade e diagramas de VENN. Légica proposicional. Conectivos e tabelas - verdade. Tradu-
¢éo: Linguagem natural e simbolica. Validade de argumentos pelo método das tabelas-verdade.
Falacias formais e informais. Tépicos atuais na area.

101122 - MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA - 68 h
Juros simples. Descontos simples. Juros compostos. Taxas. Desconto composto. Capitais
equivalentes. Anuidades e rendas certas. Sistemas de amortizagdo. Depreciagdo. Aplicagdes
financeiras. Tépicos atuais de matemaética financeira.

101123 - METODOS QUANTITATIVOS 1-102 h
Fungdes. Representagdo grdfica das fungdes. Aplicagdes das fungdes. Limites. Derivadas.
Aplicagdes das derivadas a administragao. Integrais. Aplicagbes das integrais & Administragéo.
Fungdes de duas variaveis. Derivadas para fungdes de duas varidveis. Sistemas de equagdes.
NogGes de programagdo linear. Avangos na érea.

101124 - METODOS QUANTITATIVOS I1- 102 h
Estudo da estatfstica a luz de normas técnicas. Uso do excel. Fontes de estatistica publicadas:
Graficos e Diagramas: estatisticas derivadas. Probabilidade. Distribuigdo e teses de hipoteses.
Levantamento por amostragem. Calculo de amostragem. Estimativa de parametros. Testes de
hipGteses. Andlise de varidncia. Avangos na drea.

203084 - INFORMATICA APLICADA A ADMINISTRAQAO -68h
Aplicagdes de planilha eletronica em administragéo financeira, matemdtica financeira e estatisti-
ca. Uso de editor de texto e gerenciamento de banco de dados em administragéo. Estudo de
assuntos atuais da informdtica relacionados a administragdo de empresas. Informatizagéo de
uma empresa. .

403002 - TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO - 102 h
Introdugdo. Abordagem classica. Abordagem humanistica. Abordagem neoclassica. Abordagem
estruturalista. Abordagem comportamental. Abordagem sistémica. Abordagem contingencial.
Holistica. Teorias modernas da administragdo. Comparagao e analise critica das escolas.

403003 - ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS - 102 h

Evolugdo histérica da Administragdo de Recursos Humanos. Conceitos. Natureza. Objetivos,
importancia. Posicionamento e estrutura na drea de Administragdo de Recursos Humanos na
organizagdo. Enfoque sistémico da Administragdo de Recursos Humanos e seus subsistemas;
Abordagem holistica da Administragdo de Recursos humanos na sociedade do conhecimento.
Gerenciamento de Recursos Humanos nas organizagdes tendo como referéncia a importancia
das pessoas e sua integragdo para que as orientagdes atinjam seus objetivos, sobrevivam e
cresgam, Tépicos avangados na area.

403007 - METODOS E SISTEMAS ADMINISTRATIVOS - 102 h
Conceitos, fundamentos, objetivos e importancia de organizagdo e métodos. Sistemas e méto-
dos administrativos. Processos de organizacdo e reorganizagdo administrativa. Andlise da
estrutura organizacional e administrativa. Elaborag&o de manuais e regulamentos.
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403010 - ADMINISTRAGAO DE CUSTOS - 102 h
Introducdo. Conceitos. Elementos. Formacgao. Classificagdo. Métodos de custeamento. Siste-
mas de custeamento. Centro de custos. Relag@o Custo x volume x lucro. Relagéo preco x venda
x custo. Instrumentos de andlise. Topicos especiais.

403011 - ADMINISTRACAO MERCADOLOGICA - 102 h
"Marketing": definicdo, escopo e meio ambiente. Comportamento do consumidor. Segmentagéo
de mercado. Pesquisa de mercado. Desenvolvimento de novos produtos. O composto de pro-
dutos e servigos. Distribuicdo e logistica. Propaganda. Publicidade. Promogédo de vendas.
Relagdes publicas "marchandising". A organizacdo de "marketing".

403016 - ESTUDO DO TRABALHO - 102 h
Introdugdo. Conceitos. Tempos e produtividade. Estudo dos métodos. Medida de tempo. Eco-
nomia de movimentos. Simplificacdo do trabalho. Técnicas auxiliares no estudo do "Lay Out".
Principios de movimentagéo. Qualidade. Tdpicos especiais.

403017 - ADMINISTRAGAO DA PRODUGCAO - 102 h
Conceitos e histéricos da administragéo da producdo. As organizacdes produtivas. Fungdes do
administrador da produgéo. Conceitos e sistemas de planejamento e controle da producéo. As
técnicas de P.C.P. Gestao da qualidade e produtividade. Inovagdes tecnoldgicas da administra-

¢ao da producao.

403027 - ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA - 136 h
Andlise das relagdes de custos-volume-lucro. O processo orgamentario, orcamento de resulta-
do, orgamento de capitais e orgamento de caixa. Demonstragdes pré-forma: balango patrimonial
projetado e demonstragdo de resultados.

403035 - JOGOS DE EMPRESAS - 68 h
Simulacgdes de estratégias empresariais. Sistemas de treinamento gerencial. Estudo de casos.

403068 - ADMINISTRAGCAO GERAL - 102 h
Conceitos Gerais. Administragdo. Administrador. Organizag8o. Breve histérico da Administra-
¢do. Principios administrativos basicos: planejamento, organizacao, diregéo e controle. Areas
Funcionais da Empresa: RH, financeira, materiais e logistica, marketing, vendas, producao.

403069 - ESTAGIO 1 - 34 h : o
Familiarizar o académico com a realidade organizacional. Vivenciar a realidade teoria-pratica.
Preparar para as outras etapas do estagio. Facilitar aproximagao universidade/mercado de

trabalho.

403070 - ESTAGIO I - 34 h _ i
Estimular o desenvolvimento da capacidade analitico-critica. Implementar a correlagao entre as
praticas empresariais e 0s posicionamentos tedricos. Elaborar parecer critico.

403071 - ESTAGIO Il - 34 h ‘ N
Estimular a andlise da realidade organizacional de modo aprofundado. Correlacionar as praticas
empresariais com os posicionamentos tedricos, tecendo parecer critico.

403072 - ESTAGIOIV-204 h
O académico devera intervir na realidade da organizagéo, analisando criticamente a situacgao,
de modo a propor mudangas e inclusive implementa-las.

403073 - METODOLOGIA DE PESQUISA EM ADMINISTRACAO - 68 h
A natureza da ciéncia e da pesquisa cientifica. Técnicas de pesquisa aplicaveis a administra-
cao. Planejamento da pesquisa em administracdo. Normas técnicas de apresentacéo de traba-
lho cientifico. Projeto-piloto de pesquisa.

246

403074 - TOPICOS EMERGENCIAIS - 102 h i
Comércio exterior. Gestdo ambiental. Logistica. Empreendedorismo. Etica na administracéo.
Globalizagao. Qualidade. Tépicos avangados na area.

403075 - ADMINISTRAGAO DE LOGISTICA E RECURSOS MATERIAIS - 102 h
A abordagem logistica. Componentes do sistema logistico. Areas de aplicagéo da logistica e
concepgao logistica na empresa. A distribuigéo fisica. A Administragdo de materiais. Gestio de
compras. Armazenagem. Manuseio e acondicionamento do produto. Controle de estoques.
Processamento de pedidos. Movimentagdo de mercadorias. O sistema de transporte. Gerenci-
amento da cadeia de suprimentos.

403076 - ADMINISTRAGAO DE PROJETOS - 68 h
Conceito e objetivos de projetos. Estudo de mercado; dimensio e localizagdo do projeto; histo-
rico e conceito do empreendedor; caracteristicas das atitudes empreendedoras; alterativas de
negdcios - individual ou em parceria; elaboragdo e implantagdo de projetos; planejamento em-
presarial.

403077 - ADMINISTRAGAO DE VENDAS - 68 h
Vendas no contexto organizacional, vendas no contexto de marketing. Aspectos fundamentais
da administracdo de vendas. Planejamento e previsdes em vendas. Processo de compra e
organizagdo das informagdes sobre o comprador. Comunicando-se em vendas. Tipos, requisitos
e tendéncias em vendas. Técnicas e fases de venda. Organizando a forga de vendas. Recruta-
mento, selegéo, treinamento, motivagéo e avaliagdo da forca de vendas. Tépicos avangados na
area.

403078 - ANALISE FINANCEIRA - 68 h
Introdugdo & Administragéo financeira. As fungdes financeiras da empresa. Andlise do fluxo de
fundos. Revisdo dos principios contdbeis, sob a ética da administragdo financeira. Instrumentos
de andlise financeira. Andlise horizontal e vertical. Analise dos indices financeiros.

403079 - GESTAO DE AGRONEGOCIOS - 68 h
Administragéo de propriedade rural. Cooperativas de produtores. Produgdo rural. Fatores que
afetam a produgéo. Sistemas de produgao rural. Comercializagdo.

403080 - GESTAO DA INFORMAGAO - 68 h
Trabalhos em grupo, estimulando a dinamica organizacional e a criatividade, colocando-os em
contato com problemas, solugdes e distorces de comunicagéo e informagao, geréncia e pla-
nefamento da informagdo, cultura organizacional e aprendizado organizacional x tecnologia,
tipos e meios de informagdo, compartilhar e atualizar conhecimentos tanto tecnolégicos como
administrativos. Tépicos avangados na drea.

404045 - ECONOMIA GERAL E BRASILEIRA-102 h
Conceitos basicos. Funcionamento de uma economia de mercado. Nogdes de microeconomia e
macroeconomia. Nogdes elementares sobre agregados macroecondmicos, politica econémica
brasileira e internacionalizagdo comercial e financeira. Tépicos avangados na area.

406041 - CONTABILIDADE GERAL - 68 h
Fundamentos, patriménio, objetivos da contabilidade e conceitos basicos. Fases ou técnicas
aplicadas na contabilidade. Estrutura fundamental das demonstrages financeiras.

501146 - COMPORTAMENTO HUMANO NAS ORGANIZAGOES - 68 h
A Psicologia. Conceito e nogdes gerais. Contribuigdo da Psicologia no relacionamento homem-
organizagbes. Abordagens sobre o desenvolvimento humano (teoria inativista, comportamental
e interacional). A personalidade. Desajustamentos e ajustamentos. Andlise transacional na
empresa. Motivacéo e trabalho. O processo comunicativo nas organizacdes. Lideranga, poder e
conflito nas organizagdes. Criatividade e inovagéo.
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501147 - ETICA E RESPONSABILIDADE SOCIAL - 68 h

A atitude critica e criativa no perfil do profissional de administragéo. A competéncia do saber
pensar para saber intervir na busca do desenvolvimento individual e social. Os instrumentos da
atividade filoséfica no desenvolvimento da competéncia do conhecimento reconstrutivo. A
origem, as caracteristicas e o desenvolvimento da filosofia como pensamento sistematico. Os
principais periodos da atividade filoséfica . A questdo do conhecimento da ciéncia, e da tecnolo-
gia e os desafios da sociedade globalizada. Os fundamentos epistemolégicos da pesquisa
cientifica e o profissional da administragdo. Os principais temas da filosofia contemporanea e
cidadania. O administrador e as quest6es éticas nas organizagdes e no mundo do trabalho.

501148 - SOCIOLOGIA APLICADA A ADMINISTRAGAO - 68 h
Fundamentagédo geral. A Sociologia como ciéncia. O novo paradigma produtivo e os desafios
organizacionais. As quebras de paradigmas. As macro-transformagées em andamento. O novo
perfil profissional. Instrumentos para as micro-transformagdes: a questao do conhecimento. Os
processos comunicativos e de interagdo dos grupos nas organizagdes. As metas. As relagdes
de poder. A participagéo e a cidadania do profissional de administragao.

603018 - NOGCOES DE DIREITO - 102 h

Nogbes de Direito Civil. Direito Constitucional. Direito Comercial. Direito Penal. Direito Tributario.
Direito Administrativo. Legislagdo Social.
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Em vigor a partir de 1° de janeiro de 2001 (Resolugdo C.A. n° 11/01).




